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วิสัยทัศน์  มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาวิชาชีพเป็นที่พ่ึงของสังคม 
พันธกิจ   1. ด าเนินการบ่มเพาะสู้กระบวนการเรียนรู้ทางธุรกิจ 
                               2. ส่งเสริมธุรกิจของผู้ประกอบการและบุคคลภายนอกเพ่ือพัฒนาสินค้าให้มี        

 คุณภาพมากขึ้น 
3. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้โดยเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
สร้างและพัฒนาอาชีพ 

เป้าประสงค์  1. มุ่งเน้นการพัฒนาและองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
2. เป็นแหล่งการศึกษาและเป็นที่ยอมรับด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่
มีความเข้มแข็งด้านวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาสากล เป็นที่พ่ึงของสังคมทั้งใน
ไทยและต่างประเทศ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 
3. เป็นมหาวิทยาลัยที่สร้างแรงบันดาลในการบริหารจัดการในเชิงวิชาการและเชิง
ธุรกิจสัมพันธ์สู่ระดับนานาชาติผลิตบัณฑิตที่มีอัตราลักษณ์ และมีศักยภาพในการ
สร้างอาชีพที่สามรถแข่งขันได้ 

นโยบาย   1. เร่งรัดให้ศูนย์บ่มเพาะธุรกิจน าประโยชน์มาใช้กับผู้ประกอบการและชุมชน 
   2. ศูนย์บ่มเพาะธุรกิจมาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานให้กับนักศึกษาและบุคค 

ทั่วไป 
3. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในศูนย์บ่มเพาะทั้งภาครัฐและเอกชน ใน 
การพัฒนาศักยภาพและพัฒนาชุมชนให้ดีมากยิ่งขึ้น 

เป้าหมาย  จ านวนองค์ความรู้ที่น ามาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของศูนย์บ่มเพาะธุรกิจอย่างเห็น 
ผลเป็นรูปธรรม 
1 องค์ความรู้ในการผลิตบัณฑิตเป็นที่ยอมรับในวงวิชาชีพ 

      เป้าหมาย – นกัศึกษา 
   2. องค์ความรู้ด้านการวิจัย  
      เป้าหมาย – บุคคลภายนอก 
   3. องค์ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ 

   และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
   เป้าหมาย – ศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ 
 



ยุทธศาสตร์ 1. จัดโครงการด าเนินธุรกิจ 
 2. เสริมสร้างความรู้ส าหรับผู้ประกอบการในทุกพันธกิจ 
 3. พัฒนาศูนย์บ่มเพาะธุรกิจเพ่ือรวบรวมองค์ความรู้ให้เป็นหมวดหมูและง่ายต่อ 
 การสืบค้นและเผยแพร่ 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนเนงานของศูนย์บ่มเพาะให้เป็นระบบระเบียบ 
 5. สนับสนุนการด าเนินการน าองค์ความรู้มาพัฒนาปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนย์ 
 6. ติดตามประเมินผลและจัดท าแผนพัฒนาด้านธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือใช้กระบวนการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนางานของศูนย์ให้เป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรับ 
 2. เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านการบริหารธุรกิจให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของศูนย์สู่มาตรฐานสากล 
มาตรการ 1. ก าหนดนโยบายการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่องและน าไปเผยแพร่สู่การปฏิบัติ

จริง 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และบริหารจัดการองค์ความรู้ใน

หน่วยงานของมหาวิทยาลัยและก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 3. จัดท าแผนด าเนินการ / ปฏิบัติการเพ่ือด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 
 4. มีการติดตามและส่งเสริมสนับสนุน 
 5. มีการจัดท าคลังความรู้ที่รวบรวมองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัยให้เป็นหมวดหมู่

เพ่ือง่ายต่อการสืบค้น 


